                                                                                                      Приложение №1

                                                                                                          К постановлению главы

                                                                                                      администрации Комсомольского

 муниципального района

Ивановской области

                                                                                                                                                   от « 26 »   02   2009г. № 85-1

Положение

о распределении   фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Комсомольского муниципального района.

Настоящее  Положение разработано в соответствии с постановлением главы администрации Комсомольского муниципального района от « 19 » февраля  2009 г. № 75

«О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и структурных подразделений отдела образования администрации Комсомольского муниципального района».

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Выплата стимулирующего характера руководителей учреждений производится из средств   фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием в составе фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.3 Выплаты стимулирующего характера руководителям общеобразовательных учреждений устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.

1.4 Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов. 

     Оценка 2 балла применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику.

     Оценка 1 балл применяется в случае, если результаты этого вида деятельности присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны.

     Оценка 0 баллов применяется в случае, если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

1.5 Размер выплат за качество профессиональной деятельности установить в размере до 50 % для руководителей общеобразовательных учреждений.

Установить шкалу оценки в следующем виде:


77 - 100 баллов – устанавливается доплата в размере 41-50%;


63 - 76 баллов – устанавливается доплата в размере 30-40%;


45 - 62 баллов – устанавливается доплата в размере 20-30%;

20 - 44 баллов – устанавливается доплата в размере 20%.

1.6. Размер выплат за качество профессиональной деятельности установить в размере до 40% руководителям малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений.

Установить шкалу оценки в следующем виде:

77-100 баллов – устанавливается доплата в размере от 30 до 40%;

63-76 баллов – устанавливается доплата в размере от 20 до 30%;

45-62 балла – устанавливается доплата в размере от 10 до 20%;

20-44 балла – устанавливается доплата в размере 10%.

2. Условия стимулирования.

Перечень показателей для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям общеобразовательных школ 

Комсомольского муниципального района

	№ 
п/п
	Критерии 
	Показатели 
	кол-во баллов  по 

Положению
	абсолютн. показатели
	кол-во баллов

	1.
	Доступность качественного образования

	начальное общее образование


	
	
	

	
	
	1.1.Доля обучающихся, закончивших 4-й класс на «4» и «5» в отчетном учебном году
	0-2
	
	

	
	
	1.2. Доля выпускников 4-х классов ОУ учебного года, предшествующего отчетному, которые закончили 5-й класс в отчетном учебном году без «3»
	0-2
	
	

	
	
	1.3.Доля учащихся 4-х классов, освоивших в отчетном учебном году общеобразовательные программы
	0-2
	
	

	
	
	1.4. Доля учащихся на начальной ступени обучения, оставшихся на повторное обучение
	0-2
	
	

	
	
	1.5. Доля победителей и призеров муниципальных, региональных и федеральных мероприятий: олимпиад, конкурсов  и т.д.
	0-2
	
	

	
	
	1.6. Доля обучающихся, охваченных кружковой работой
	0-2
	
	

	
	
	1.7. Доля обучающихся охваченных горячим питанием на 01 мая 2008 года
	0-2
	
	

	
	
	Общее число баллов:
	14
	
	

	
	
	основное общее образование
	
	
	

	
	
	1.8.Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации .
	0-2
	
	

	
	
	1.9.Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации в новой форме.
	0-2
	
	

	
	
	1.10.Средняя оценка  по итогам государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов по русскому языку
	0-2
	
	

	
	
	1.11.Средняя оценка по итогам государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов по алгебре
	0-2
	
	

	
	
	1.12.Доля обучающихся, ставших победителями и призерами муниципальных, региональных мероприятий в отчетном учебном году
	0-2
	
	

	
	
	1.13.Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты особого образца
	0-2
	
	

	
	
	1.14.Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	0-2
	
	

	
	
	1.15. Доля выпускников 9-х классов отчетного учебного года, не продолживших обучение
	0-2
	
	

	
	
	1.16. Доля обучающихся в ОУ, состоящих на учете в КДН и РОВД на 01.08.08 г. 
	0-2
	
	

	
	
	1.17 .Доля обучающихся основной ступени обучения, оставшихся на повторное обучение в отчетном учебном году
	0-2
	
	

	
	
	1.18.Доля обучающихся в 9 классах не получивших аттестаты в отчетном учебном году
	0-2
	
	

	
	
	1.19.Доля обучающихся, охваченных горячим питанием по состоянию на 01 мая 2008 года
	0-2
	
	

	
	
	1.20.Доля учащихся систематически пропускающих уроки без уважительной причины
	0-2
	
	

	
	
	1.21.Доля учащихся не приступивших к занятиям в новом учебном году
	0-2
	
	

	
	
	1.22.Доля обучающихся, регулярно занимающихся в спортивных секциях и объединениях различной направленности
	0-2
	
	

	
	
	Общее число баллов:
	30
	
	

	
	
	среднее полное общее образование
	
	
	

	
	
	1.23.Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации 
	0-2
	
	

	
	
	1.24.Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района. по результатам ЕГЭ
	0-2
	
	

	
	
	1.25.Средний тестовый балл ЕГЭ выпускников 11 классов по математике
	0-2
	
	

	
	
	1.26.Доля выпускников  обучавшихся в профильных классах, группах, по индивидуальным учебным планам
	0-2
	
	

	
	
	1.27.Доля обучающихся в ОУ ставших победителями и призерами муниципальных, региональных, федеральных программ в отчетном учебном году
	0-2
	
	

	
	
	1.28. Доля выпускников  отчетного учебного года, не продолживших обучение и не работающих
	0-2
	
	

	
	
	1.29.Доля обучающихся в ОУ, состоящих на учете в КДН и РОВД на 01.08.08 г.
	0-2
	
	

	
	
	1.30.Доля обучающихся не  получивших аттестаты в отчетном учебном году


	0-2
	
	

	
	
	1.31.Доля выпускников, получивших золотые и серебряные медали


	0-2
	
	

	
	
	1.32.Доля обучающихся, регулярно занимающихся в спортивных секциях и объединениях различной направленности


	0-2
	
	

	
	
	1.33.Доля обучающихся, охваченных горячим питанием по состоянию на 01 мая 2008 года


	0-2
	
	

	
	
	Общее число баллов

	22
	
	

	2.
	Создание условий для осуществления  учебного процесса
	
	
	
	

	
	
	2.1.Материально – техническая ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно – методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	0-2
	
	

	
	
	2.2.Обеспечение санитарно – гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т. д.), включая состояние пришкольной территории
	0-2
	
	

	
	
	2.3.Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т. д.)
	0-2
	
	

	
	
	2.4.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	0-2
	
	

	
	
	Общее число баллов:
	8
	
	

	3.
	Кадровые ресурсы учреждений
	
	
	
	

	
	
	3.1.Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, доля молодых специалистов
	0-2
	
	

	
	
	3.2.Доля педагогов уверенных пользователей ПК
	0-2
	
	

	
	
	3.3. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно - исследовательской, опытно – экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, доля участников)
	0-2
	
	

	
	
	3.4.Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	0-2
	
	

	
	
	3.5.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, является ли образовательное учреждение экспериментальной площадкой на районном, региональном уровне, разработка и внедрение авторских программ
	0-2
	
	

	
	
	3.6.Организация проведения семинаров для педагогов и руководителей района, области
	0-2
	
	

	
	
	Общее число баллов:
	12
	
	

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	
	
	
	

	
	
	4.1.Обеспечение государственно - общественного характера управления учреждением (наличие органов ученического самоуправления, управляющих попечительских советов, советов отцов и др.)
	0-2
	
	

	
	
	4.2.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов по заполнению 

отчетов  на сайте www.kpmo.ru, обновление школьных сайтов, выполнение соотношения фонда оплаты труда) 
	0-2
	
	

	
	
	4.3.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-2
	
	

	
	
	4.4.Объемы привлечения внебюджетных средств
	0-2
	
	

	
	
	4.5.Призовые места в смотрах, конкурсах  регионального уровня
	0-2
	
	

	
	
	4.6. Призовые места в смотрах, конкурсах федерального уровня.
	0-2
	
	

	
	
	4.6.Повышение заработной платы работников
	0-2
	
	

	
	
	Общее число баллов:
	14
	
	


3. Порядок стимулирования

3.1. Для распределения   фонда создается Комиссия, утверждаемая приказом по отделу образования. 

3.2. По поручению главы администрации Комсомольского муниципального района начальник отдела образования представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющихся основанием для выплаты стимулирующего характера их руководителям.

     Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
     Комиссия принимает решение о размере стимулирующей выплате  открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии администрация Комсомольского муниципального района издает правовой акт о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений.

4. Критерии и показатели результативности деятельности

 руководителя ОУ

              4.1. Оценивая эффективности и результативности деятельности руководителя ОУ проводится по 3 критериям:

              4.1.1. Доступность качественного образования.

              4.1.2. Создание условий для осуществления учебного процесса.

              4.1.3. Кадровые ресурсы учреждения.

             4.2. Установление критериев и показателей стимулирования, несвязанных с эффективной организацией образовательного процесса не допускается.

5. Система оценки эффективности деятельности руководителей ОУ

    5.1. Система оценки деятельности руководителя ОУ основывается на следующих принципах: 

     5.1.1. Открытость процедуры оценивая;

     5.1.2. Единство подходов, критериев, процедур оценивания;

     5.1.3. Объективность, достоверность и проверяемость информации о деятельности руководителя и образовательного учреждения;

     5.1.4. Минимизация числа критериев и показателей;

     5.1.5. Соблюдение морально-этических норм при проведении оценочных процедур.

           5.2. Процедура и технология распределения фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений регламентируется  следующими нормативными документами:

     5.2.1. Федеральными и региональными нормативными документами по введению новой системы оплаты труда работников образования;

5.2.2. Региональными и муниципальными нормативными актами по расширению  гражданского участия в управлении образованием;

5.2.3. Программой проведения мониторинговых исследований качества образования;

            5.3. 
Расчет стимулирующих выплат и сами выплаты руководителю образовательного учреждения проводится по результатам работы за полугодие.

5.4. 
Каждый критерий состоит из набора показателей, характеризующих деятельность образовательного учреждения и руководителя. 

       5.5. Максимальное число баллов по каждому показателю равно числу баллов по соответствующему критерию. При этом подсчет баллов по критерию для конкретного руководителя производится вычислением среднего арифметического суммы баллов по показателям.

      5.6. Размер стимулирующей выплаты, набранных  руководителем образовательного учреждения  пропорционален  доле баллов из 100  возможных.

      5.7.
Контроль за достоверностью материалов, представляемых образовательным
учреждением для расчета стимулирующих выплат, осуществляет отдел образования администрации Комсомольского муниципального района.

6. Процедура расчета стимулирующих выплат руководителей общеобразовательных учреждений 

             6.1. Руководитель ОУ, претендующий на получение стимулирующей выплаты,  готовит аналитические  материалы по всем критериям и показателям, утвержденным нормативным актом муниципального района. Аналитические материалы подписываются руководителем ОУ и согласуется с начальником отдела образования администрации Комсомольского муниципального района. 

            6.2. Аналитические материалы о результатах и эффективности деятельности руководителя предоставляются учредителю два раза в год – в январе и июне. 

           6.3. Специальная комиссия, созданная при отделе образования, с участием представителей управляющего совета по образованию муниципального района в соответствии с муниципальным нормативным актом в течение одной недели рассматривают аналитические материалы, утверждает сумму баллов для каждого руководителя ОУ.

