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                                                                                                               Утверждаю________________
Начальник отдела образования 

администрации Комсомольского 

муниципального района

Н.Ю.Клевитова
                                                                        «3» декабря  2009
Положение о районном конкурсе
«Самый «классный» классный

1. Общие положения

        Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

   Целями конкурса являются: выявление творческих педагогических работников, их поддержка и поощрение, повышение престижа педагогического  труда и распространение  опыта лучших педагогов
  Учредителями конкурса является отдел образования администрации Комсомольского муниципального района Ивановской области.

  Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса. Девиз конкурса: «Знаешь, по-прежнему верится, если останется жить Земля, главным достоинством человечества, будут по-прежнему учителя.».
2. Участники конкурса
 В конкурсе могут принять участие:

 
2.1.Классные руководители  общеобразовательных учреждений района, имеющие стаж работы   в должности классного руководителя  не менее 3 лет, возраст участников не ограничивается.

3. Руководство конкурсом

3.1. Руководство конкурсом осуществляет Оргкомитет. В состав Оргкомитета входят представители отдела образования администрации Комсомольского муниципального района; представители органов, осуществляющих государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, представители общественных и иных организаций. 

3.2. Оргкомитет обеспечивает процедуру проведения районного конкурса, принимает решения по расходованию средств, предусмотренных на проведение конкурса, определяет форму поощрения победителей.

3.3. Организационный комитет  вправе привлекать спонсоров на любом этапе проведения конкурса. Спонсоры и общественные организации могут учреждать специальные призы для участников конкурса. 

4. Порядок проведения конкурса

4.1. Выдвижение кандидатов происходит по представлениям общеобразовательных учреждений. Выдвижение кандидатов может происходить посредством самовыдвижения. 

4.2.Для участия в  конкурсе  направляются следующие материалы, оформленные по установленным формам: 



Представление. В представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника  конкурса на  протяжении предыдущего учебного года. Объем представления: 1-1,5  печатного листа, формат А - 4, шрифт Times New Roman, размер 14. Направляется на заверенном печатью бланке. 


Анкета участника конкурса. При заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования. Анкета подписывается участником конкурса.

Эссе «Моя педагогическая философия». В эссе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе – 2 листа,  формат А - 4, шрифт Times New Roman,   размер 14.
Описание опыта работы. Выделяется и формулируется ведущая идея опыта. Отражается своеобразие и новизна опыта, обосновывается использование предлагаемых педагогических технологий, дается их краткая аннотация, аргументируются методико-организационные условия, обеспечивающие успех работы учителя,  раскрываются показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения. К описанию прилагаются: разработки уроков, внеклассных мероприятий,  дидактический материал, технологические карты и др.   Объем описания должен составлять не более 10 листов, формат А - 4, шрифт Times New Roman, размер 14, объем приложения к описанию  – 10 листов.
Заявки на учебное занятие, представление опыта работы и «визитной карточки». (Подписываются участником конкурса).



Фотографии: Фотографии представляются на электронном носителе в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Дополнительные материалы: компьютерные презентации (не более трех), опубликованные статьи, методические материалы, брошюры, 1-2 творческие работы учеников. 

4.3. Приём материалов осуществляется до 15 января 2010 года в методический кабинет отдела образования администрации Комсомольского муниципального района.
5. Этапы проведения конкурса

    5. 1. Устанавливаются заочный и очный этапы проведения конкурса.

    Заочный этап  проводится с целью оценки научно-методической подготовки участника конкурса, умения обобщать свой опыт. Экспертиза проводится путём индивидуального оценивания материалов участников конкурса согласно оценочным листам, утвержденным Оргкомитетом.  Члены жюри оценивают материалы конкурсантов, вносят баллы в оценочные листы. 

Первый тур очного этапа «Педагог – профессионал» проводится с целью знакомства с участниками конкурса, оценки коммуникативных навыков и уровня профессионального мастерства педагога. Жюри выставляет баллы в оценочном листе: за визитную карточку (хобби, жизненное кредо – 5 мин.), за представление опыта работы (20 мин, включая ответы на вопросы жюри), за внеклассное мероприятие (30 мин, самоанализ 10 мин). Класс, внеклассное мероприятие выбирает участник конкурса в предложенном ему образовательном учреждении. 

Второй тур очного этапа « Педагог – Мастер» проводится с целью оценки способностей участников конкурса продемонстрировать свой опыт, выявить участника конкурса, способного заявить собственную профессиональную позицию.

Члены жюри выставляют баллы в оценочном  листе: за мастер-класс (20 мин, ответы на вопросы жюри – 5 мин). Тему мастер-класса формулирует участник конкурса, за публичную лекцию (10 минут). Тема формулируется накануне вечером и выставляется на сайте отдела образования  (www.oogk.narod.ru в 17.00). 

6. Подведение итогов

         На каждом этапе конкурса подводятся итоги, которые публикуются на сайте отдела образования администрации Комсомольского района (www.oogk.narod.ru). Победители районного конкурса представляют Комсомольский муниципальный район на областном конкурсе «Педагог года» по направлению - «Лучший классный руководитель –2010»

.

Приложение 2

к приказу №312 от3.12.2009
Состав 

жюри по проведению районного конкурса 
«Самый «классный» классный.
1. Клевитова Наталья Юрьевна – начальник отдела образования администрации Комсомольского муниципального района - председатель 

2. Виноградова Татьяна Николаевна – ведущий специалист отдела образования администрации Комсомольского муниципального района, курирующая  систему воспитательной  работы образовательных учреждений  района.
3. Сорокина Мария Михайловна – педагог-организатор МОУ ДОД Комсомольского ДДТ, заслуженный  работник культуры, отличник народного просвещения.

4. Вострикова Надежда Анатольевна – Заслуженный учитель РФ.
5. Маранова Вера Станиславовна – учитель русского языка и литературы Октябрьской СОШ, призер областного конкурса «Педагого года – 2008» в номинации «Самый «классный» классный». 
6. Огурцова Галина Николаевна –  учитель истории и обществознания МОУ      Комсомольской СОШ №2, победитель  конкурса ПНПО.
7. Чуткина Вера Валерьевна – учитель русского языка и литературы Иваньковской ООШ, победитель заочного этапа районного конкурса «Самый «классный» классный - 2008».
ФОРМЫ  ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА РАЙОННОГО КОНКУРСА

“Самый «классный» классный  - 2010”

Перед отправкой проверьте наличие документов, а также отсутствие вирусов на дисках!

	Документ
	Бумажная копия
	Электронная копия



	1. Представление
	□
	

	2. Анкета
	□
	□

	3. Эссе «Моя педагогическая философия»
	□
	

	4. Описание опыта работы
	□
	

	5. Заявка на внеклассное мероприятие, представление опыта работы, видеопрезентация
	□
	

	6. Внеклассное мероприятие
	□
	□

	7. Фотографии
	
	□

	8. Дополнительные материалы
	□
	


                  Форма 1.

 Представление

  (Бланк организации)

Районный конкурс «Самый «классный» классный-2009» 
_________________________________________________________________________

(полное название ОУ)
выдвигает________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность участника конкурса)
на участие в районном  конкурсе «Самый «классный» классный».

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

Директор школы:     
                                                              Подпись






      

  ________________________________




_______________________________
(фамилия, имя, отчество)




Анкета

участника районного  конкурса «Самый «классный» -2010» 

	

	фамилия, имя, отчество полностью



	

	

	

	место работы - название учебного заведения, занимаемая должность в настоящий момент, с какого года работает в данном учебном заведении



	

	в  каких  конкурса  ранее  принимали  участие 




Дата рождения  «_______»_____________________19       г.

Место рождения _____________________________________________

Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________    

Ваша отличительная черта как педагога: ______________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________   

Если бы у Вас была волшебная палочка, чтобы Вы пожелали: ________________________

_____________________________________________________________________________

Для себя- ______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Для школы – ____________________________________________________________

________________________________________________________________________

Для района – ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________

 В каком классе вы являетесь классным руководителем? _____________________________________________________________________________

Самое важное качество, которое вы хотели бы воспитать у своих учеников: ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики: ______________

____________________________________________________________________________

Ваш любимый афоризм или девиз: ______________________________________________

____________________________________________________________________________

Ваши любимые художественные произведения с педагогическим содержанием: _______

____________________________________________________________________________

Ваши любимые песни о школе, образовании:   ____________________________________

____________________________________________________________________________

Ваши любимые эстрадные артисты: _____________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ваши любимые артисты классического жанра: _____________________________________

_____________________________________________________________________________

Чем Вы можете «блеснуть» на сцене: ___________________________________________

___________________________________________________________________________

Ваши пожелания победителю районного  конкурса «Самый «классный» классный – 2009»:___________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Ваши пожелания организаторам районного конкурса «Самый «классный» классный – 2009»: ______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: ________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию): 

Дети (укажите имя и возраст детей): ____________________________________

Домашний телефон_________________________________

Электронная почта _________________________________


Форма 3.

Методические рекомендации к написанию эссе.



Классическое эссе - это сочинение на вольную тему, свободное от художественного вымысла. Объем эссе составляет две страницы.  Цель эссе – раскрыть избранную (предложенную) тему путем приведения различных аргументов, тезисов. Они должны быть подкреплены доказательствами, иллюстрироваться примерами.


Для эссе характерны - практически неограниченная тематика, подчеркнуто индивидуальная позиция автора, основанная, как правило, на собственном опыте, непринужденное, часто парадоксальное изложение. Немаловажную роль играют стиль, ориентация на разговорную речь.


Прежде чем начать писать эссе, необходимо задать себе вопросы: «Почему и зачем я пишу?», «Кто будет читать мою работу», «Какие идеи я хочу сообщить?», «Где я могу найти нужную информацию?», «Каких мыслей и действий я ожидаю от читателей?».


Обычно сообщение, как письменное, так и устное, состоит из трех основных композиционных частей: вступление, основная часть и заключение.


Вступление должно быть живым, четким, сильным и оригинальным, чтобы заинтересовать читателя.


Основная часть является последовательным изложением темы, в образной форме передает взгляды и представления пишущего, создает поток мыслей, указывающий на цель и направление письменного сообщения, содержит свидетельства и ссылки, подкрепляет идею аргументами и примерами. 


Заключение, как обычно, подводит итоги, усиливает смысл и значение написанного, убеждает читателя, создает определенное впечатление и настроение, соответствующее намерениям автора. На заключительную часть эссе рекомендуется отвести такой же объем, как и на вступительную.


И всегда нужно помнить, что слово ценится по силе, с которой говорит человек. «У сильного, - писал Михаил Пришвин, - слов меньше».

Форма 4

Описание опыта работы.

Структура целостного  описания опыта работы.

Информация об опыте

1. Тема опыта.

Должна отражать главное направление и содержание работы и соответствовать следующим требованиям:

· конкретность формулировки;

· корректное использование педагогических и психологических терминов;

· наличие актуальности проблемы.

2. Сведения об авторе опыта (Ф.И.О., преподаваемые предметы, место работы).

3. Условие возникновения, становления опыта (необходимые сведения о микрорайоне, социальной среде, классе).

4. Актуальность опыта (какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, успешно решаются в опыте).

5. Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, вытекающая из опыта и предусматривающая вариативность форм её применения; это выделение главного, наиболее существенного в деятельности автора опыта.

6. Длительность работы над  опытом (с момента обнаружения противоречия между желаемым состоянием и действительным до момента выявления результативности опыта).

7. Диапазон опыта (отдельная педагогическая ситуация, урок, система уроков, система внеклассной работы, с единой системой «урок – внеклассная работа», лекционно-семинарской системой, с системой внешкольной работы, с организацией воспитательной   системы, и т. п.).

8. Теоретическая база опыта.  Здесь необходимо четко указать, что конкретно на основе той или иной научной идеи разрабатывается автором опыта.

Технология опыта.



Надо отразить последовательность действий - «осознание цели, изучение состояния, постановки задач, подбор форм, методов, средств, планирование, применение, подведение итогов, анализ, корректировка»; последовательность применения основных приемов, форм в контексте общей логики педагогических действий. Раскрывая технологию опыта, педагогические действия учителя надо соотносить с конкретными условиями, в которых эти действия  предпринимаются. Поэтому в описании не обойтись без примеров, без приведения конкретных педагогических фактов.
1. Постановка целей и задач данной педагогической деятельности (под целью педагогической деятельности понимается мысленное представление конечного результата). Анализ соответствия целей и задач опыта социальному заказу общества, реальным потребностям практики, т.е. педагогическим затруднениям педагогов, руководителей ОУ.

2. Организация учебно-воспитательного процесса.

· Способ включения учащихся в учебную деятельность.

· Соответствие организации поставленным целям и задачам. 

3. Содержание образования.

· Обоснование причин изменений в содержании образования.

· Описание приемов изменения содержания образования (по стержневым линиям учебного курса, введение деятельностного компонента содержания образования, введение гуманитарных аспектов содержания естественнонаучных предметов и т. п.).

· Соответствие содержания поставленным целям и задачам.

4.Формы, методы и средства учебно-воспитательной работы, их оптимальный выбор в соответствии с поставленными целями и задачами, технология их применения.

· методы воспитания

· формы внеклассных занятий 

· средства воспитания

· преобладающие виды деятельности

· описание  алгоритмов воспитательной  деятельности школьников, поэтапных действий педагога.

· приемы стимулирования и контроля, взаимоконтроля, самоконтроля деятельности.

Результативность опыта.

Для оценки результативности актуального опыта необходимо определить:

·  уровень воспитанности учащихся

·  развитие личности учащихся

     (использовать известные в теории и практике методики.)

 Результативность опыта необходимо прослеживать в течение определенных промежутков времени. При оценке результативности важно учитывать:

· мнение тех, кто уже использует данный опыт

· какие преимущества имеет  опыт по сравнению с другими методами воспитания

· за счет чего достигается в опыте высокий результат

· насколько стабильны эти результаты

· степень оптимальности  получаемых результатов.               
 Оценивая результаты, необходимо сравнивать их с типичными для данных условий работы.
Форма 5.

Заявка на внеклассное мероприятие (классный час)

	Фамилия,

имя, отчество

конкурсанта
	Тема классного часа
	Класс 
	Перечень оборудования,

необходимого для занятия

(по минимуму)

	
	
	
	


Заявка на представление опыта работы

	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования (по минимуму)

	
	


Заявка на представление «Визитной карточки»

	Фамилия, имя,

отчество конкурсанта
	Перечень необходимого оборудования (по минимуму)



	
	


Рекомендации по проведению конкурсных заданий  районного конкурса "Самый «классный» классный - 2010»"

Первый тур очного этапа конкурса
Очень важно логически выстроить все виды конкурсных испытаний: описание опыта работы – представление опыта работы – учебное занятие  – самоанализ учебного занятия.
Конкурсные задания тура:

Представление опыта работы. 
При подготовке к представлению Вы можете руководствоваться следующим алгоритмом:

· дать обоснование актуальности опыта, его практической значимости, для чего выделить противоречия, трудности, с которыми столкнулись в своей   опыта, ее составные части (это могут быть уже известные или новые идеи и технологии передового опыта, отвечающие взглядам участника);

· отразить теоретическую базу опыта (на какие научные (или практические) изыскания опирается педагог, научные концепции или теории каких авторов использует в работе);

· раскрыть технологию реализации ведущей педагогической идеи и ее компонентов, изложить точку зрения на содержание образования, взаимоотношения педагога и ученика, формы, методы, приемы и средства обучения и воспитания современного школьника;

· показать предлагаемые инновации в организации учебно-воспитательного процесса, содержании образования, взаимодействии педагога и учащегося и т.д.; провести самоанализ результатов профессиональной деятельности: показать изменения в качестве знаний учащихся, в овладении практическими умениями и навыками, в уровне воспитанности, в развитии интереса к предмету.

Продолжительность выступления 15 минут (5 минут – ответы на вопросы  членов жюри). Во время презентации Вы можете использовать видео – аудиоматериалы, слайды, наглядные пособия, приготовленные Вами и учениками.
Будьте готовы к диалогу с жюри.

Классный час (конкурсное занятие). 
Занятие должно отражать заявленную концепцию и быть иллюстрацией представленного опыта работы педагога, его научных позиций, педагогических убеждений и технологий. Такое занятие отличается и своим содержанием, рассчитанным на незнакомых детей. Надо умело поставить цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства, что станет залогом успешности на занятии.
Учебное занятие  проходит  в классе, определенном заявкой, направленной Вами в оргкомитет конкурса. Тема учебного занятия соответствует календарному плану изучения материала. Продолжительность занятия 30 минут.
Самоанализ классного часа.
Самоанализ проводится непосредственно после классного часа. Он представляет собой разбор и оценку учебного занятия  в целом и отдельных его сторон.
Самоанализ учебного занятия как конкурсное мероприятие – это выступление педагога, проводившего занятие, и его беседа с членами жюри (что предлагает ответы на вопросы, которые служат для получения дополнительной информации о ходе и результатах деятельности учителя и учащихся на учебном занятии, об оценке успешности этой деятельности).
В ходе 10-минутного выступления Вы можете высказать свои соображения по поводу уровня подготовки детей, с которыми пришлось работать, сравнить условия проведения конкурсного занятия с теми, в которых Вы работаете на своем рабочем месте, поделиться своими неиспользованными  находками (запасными методическими ходами). Кроме того, не бойтесь указать на собственные ошибки – жюри воспримет это положительно.
Следует помнить, что ссылка на незапланированный уровень подготовленности детей и другие «недостатки» класса некорректна.

Визитная карточка педагога.      
Нам интересно знать о Вас, Вашем творчестве, хобби. Для выступления (показа) Вам предоставляется 10 минут. 

Второй тур  очного этапа конкурса

Участник конкурса проводит:
 Мастер-класс
 Мастер-класс проводится на аудитории взрослых (куда могут входить коллеги – участники конкурса, члены жюри). Импровизированный класс подбирает сам конкурсант.  (20 минут). Мини-урок должен обладать логической завершенностью, быть результативным, содержать набор оптимальных средств решения целей и задач урока.
Содержание – повод, позволяющий показать за 20 минут урока свое педагогическое мастерство, свой профессионализм. Это урок необычного вопроса, оригинальной постановки интересной проблемы.

В этом туре участник конкурса должен быть готов выступить с «Публичной лекцией» (продолжительность лекции 10 минут).

Высокий интеллектуальный и общекультурный уровень, эрудиция, способность убеждать слушателей в высокой степени важности поднимаемой проблемы и вдохновлять их на ее разрешение или дальнейшее постижение, гражданственность – вот качества, которые определяют успешность в этом соревновании.

