ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
КОМСОМОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИКАЗ № 169 
г. Комсомольск

от 30 июня 2008 года
  О переходе МОУ Комсомольской средней 

общеобразовательной школы № 2  
на новую систему оплаты труда
     В соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области от 19.05.08 г. №117 –п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», Распоряжением  Главы администрации Комсомольского муниципального района  № 227 – Р от 30.06.08 г. «О введении новой системы оплаты труда работников МОУ Комсомольской средней общеобразовательной школы № 2  в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области»  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Директору МОУ Комсомольской СОШ № 2 Клевитовой Н.Ю.:

1.1 перевести работников МОУ Комсомольской СОШ № 2 на новую систему оплаты труда (НСОТ) с 01.09.08 г. на основе нормативно – подушевого финансирования;
      1.2 разработать локальные нормативные акты в образовательном учреждении при    

       переходе на НСОТ до 01.07.08 г.:
- приказ о переходе  на новую систему оплаты труда

- приказ об Управляющем Совете 

- приказ о введении в действие Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

- приказ о критериях и показателях для оценивания результативности деятельности работников 

- Положение об Управляющем Совете

- Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

- критерии и показатели для оценивания результативности деятельности работников для распределения выплат и стимулирующей части фонда оплаты труда 

- о внесении изменений в коллективный договор

- о внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка

- о внесении изменений в Устав

- дополнительное соглашение к трудовому договору с работником (см. методические рекомендации по введению в федеральных бюджетных учреждений  новых систем оплаты труда, приказ Минздравсоцразвития № 663 от 22.10.07 г.)

- штатное расписание образовательного учреждения привести в соответствие с фондом оплаты труда согласно анализу финансовой обеспеченности;
1.3 осуществить мероприятия, предусмотренные трудовым законодательством, связанные с изменением условий трудовых договоров  работников.
1.4 предупредить Клевитову Н.Ю. о существенных изменениях оплаты труда, которые будут составлять не менее 

2. Централизованной бухгалтерии отдела образования администрации Комсомольского муниципального района (Ястребова Н.А.) обеспечить начисление заработной платы согласно штатному расписанию и тарификации на сновании Положения о введении новой системы оплаты труда.
3. Ведущему экономисту (Ясниковой О.Ю.) довести до директора Комсомольской СОШ №2 Клевитовой Н.Ю. анализ финансовой обеспеченности образовательного учреждения по статьям 211 «Оплата труда», 213 «Начисления на оплату труда».

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

Начальник отдела образования:                                                      Н.А.Вострикова

